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Reglamento Del Consejo De Honor

Y Justicia Para El Cuerpo

De Seguridad Publica Municipal Del
Honorable Ayuntamiento De

Huitzuco De Los Figueroa, Guerrero.
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HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
HUITZUCO DE LOS FIGUEROA, GUERRERO

El Ciudadano Licenciado Eder Najera Najera, Presidente Municipal
Constitucional del Municipio de Huitzuco de los Figueroa, Guerrero, con
fundamento en los articulos 72 y 73 de la Ley Organica del Municipio Libre del

/\d//a/)o Z4¢
<€

Estado de Guerrero, a sus habitantes, hace saber:

CONSIDERANDOS @

Primero. Que los Estados adoptaran para su régimen interior, la forma de

O
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gobiemo republicano, representativo y popular, teniendo como base de su
division territorial y de su organizacién politica y administrativa el municipio libre,
en términos de lo dispuesto por el articulo 115, fraccién |, de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Segundo. Que el articulo 115, fraccién Il, Constitucional, 178, fraccién Il, de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero, y los articulos 1,
fraccién lll, 6, fraccién V, 56, 61, fraccién XXVI, de la Ley Orgéanica del Municipio
Libre para el Estado de Guerrero, otorga a los municipios, a través de sus Q@
ayuntamientos, facultades para aprobar los bandos de policia y gobierno, los
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general
dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracién publica

municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos
de su competencia y aseguren la participacion ciudadana y vecinal, y siempre la
normatividad municipal debera guardar estricto apego a la Constitucién, a los
tratados intermacionales de los que Estado mexicano sea parte, que sustenten la
actuaciéon de sus servidores publicos, para que los habitantes del Municipio
tengan certeza de las atribuciones de aquellos, reciban un trato digno, eficiente
y diligente.
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Tercero. El Plan de Desarrolio del Municipio de Huitzuco de los Figueroa,
Guerrero, 2018-2021 en su eje tematico "Democracia, Estado de Derecho y
Buen Gobierno", dentro de las estrategias a seguir en materia de seguridad
publica, contempla la actualizacién e innovacién en materia reglamentaria de los
miembros de la corporacién policial, con la finalidad de atender las necesidades
normativas del municipio, en cumplimiento a lo anterior, por indicaciones del
Presidente Municipal C.P. Jose Luis Avila Lépez, la Direccién de Asuntos
Juridicos de este H. Ayuntamiento, convocé a las diversas areas que integran la
administracién puablica municipal con el objetivo de revisar el marco normativo
del Municipio.

Cuarto. Uno de los temas abordados durante las reuniones de revisién de la
reglamentacién municipal, fue lo concerniente a la obligacién que prevé el
articulo 100, 101, 104, 108 y demas relativos de la Ley Numero 777 del Sistema
de Seguridad Publica del Estado de Guerrero, Publicada para el Estado de
Guerrero y reformada el 24 de agosto de 2018, la cual establece que al interior
de cada institucién policial, se creara un Consejo de Honor y Justicia, cuya
funcién sera de conocer, tramitar y resolver toda controversia que se suscite en
relacion al régimen disciplinario, cuyas atribuciones de los miembros del Consejo
y la forma de seleccién de los mismos, se estableceran en el reglamento que al
efecto se expida. Asi mismo, y en relacién a lo que establece la Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad Publica, en cuanto a las bases de coordinacién
que se indica que en los Estados se estableceran Consejos Locales encargados
de la coordinacién, planeacién y supervision del Sistema Nacional de Seguridad
Pubica en sus respectivos ambitos de gobierno, por lo que los Municipios
deberan establecer instancias municipales de coordinacién, que organizadas de
manera eficiente con las dependencias estatales y federales, atiendan a la
solucién de la inseguridad publica, en ese sentido surge la necesidad de disefar
dentro del marco juridico municipal el Consejo de Honor y Justica, ello implica

de manera indispensable la expedicién del presente reglamento.
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Quinto. Dado que la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica
establece que corresponde al Municipio garantizar el cumplimiento de dicha ley
y demas disposiciones que deriven de la misma, asi mismo dentro del &mbito de
su competencia aplicar y supervisar los procedimientos relativos a la Carrera
Policial, Profesionalizacién y Régimen Disciplinario, por lo que en coordinacion
con la que sefala la Ley de Seguridad Publica del Estado de Guerrero en el
articulo 100 y 101, el municipio tiene la obligacién de instalar un Consejo de
Honor y Justicia el cual es el érgano colegiado competente para conocer y
resolver sobre las faltas graves en que incurran los elementos del cuerpo policial
a los principios de actuacion previstos tanto en la Ley General como en la Ley
Seguridad Publica del Estado de Guerrero, asi como las normas disciplinarias
de cada uno de los cuerpos de policia mediante la instauracion del procedimiento
correspondiente, aplicando las sanciones que asi lo ameriten; asi como conocer
y resolver el recurso de reconsideracion y revisién a que refiere el articulo 117
de la citada Ley y Ley Organica del Muncipio Libre del Estado de Guerrero;
otorgar condecoraciones, recompensa, concurso de ascensos y determinar
conforme a la disponibilidad presupuestal, estimulos econémicos y sociales; y
las demas que se desprendan de la Ley General, Ley Estatal y las que
establezca el reglamento correspondiente, por lo que es necesario que el
Consejo de Honor y Justicia correspondiente al Municipio de Huitzuco de los
Figueroa, Guerrero, se encuentre debidamente regulado.

Sexto. Por ello con base de las facultades otorgadas en las disposiciones
precitadas y atendiendo a la necesidad que se tiene de regular las actividades,
el uso y disfrute del panteén municipal de la ciudad y de las comunidades
pertenecientes al municipio, es por ello que se permite proponer a este Cabildo
el presente reglamento para su aprobacion.

e a
W o fou TV

M o,
&~ %,
& %
& =
% 5
2
¥ t
> % >
* 4 -~



i
A
|

N

> D

[/
"
Eo
Lk

|

Hultzuco

AYUNTAMIENTO 2021 - 2024

REGLAMENTO DEL CONSEJO DE HONOR Y JUSTICIA PARA EL
CUERPO
DE SEGURIDAD PUBLICA DEL MUNICIPIO DE HUITZUCO DE LOS
FIGUEROA, GUERRERO

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
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CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

N

ARTICULO 1.- El presente reglamento tiene por objeto regular la creacién,
estructura, organizacién, funcionamiento y atribuciones del Consejo de Honor y
Justicia del Cuerpo de Seguridad Publica, Transito y Vialidad y Proteccién Civil
del Municipio de Huitzuco de los Figueroa, Gurrero.

ARTICULO 2.- Las disposiciones contenidas en este reglamento son de
observancia obligatoria para los miembros del Consejo de Honor y Justicia del
Cuerpo de Seguridad Publica, Transito y Vialidad y Proteccion Civil, asi como de
los elementos adscritos a Seguridad Publica del Municipio de Huitzuco de los

Figueroa, Gurrero. %}

ARTICULO 3.- Para los efectos del presente reglamento se entenderé por:

I.  Consejo.- El Consejo de Honor y Justicia del Municipio de Huitzuco de los
Figueroa, Gurrero;

Il.  Direccién de Seguridad Publica.- La Direccién de Seguridad Puablica del
Municipio de Huitzuco de los Figueroa, Gurrero;

>CAO

lll.  Presidente.- Presidente del Consejo de Honor y Justicia;

IV.  Secretaria.- Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Guerrero.

V. Secretaria de Acuerdos.- Secretaria General de Acuerdos del Consejo
de Honor y Justicia;
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VI. Ley.- Ley Namero 777 del Sistema de Seguridad Pablica del Estado de
Guerrero.

VIl. Ley General.- Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica
VIll.  Reglamento.- El presente reglamento del Consejo de Honor y Justicia del
Cuerpo de Seguridad Publica.
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TITULO SEGUNDO
DEL CONSEJO DE HONOR Y JUSTICIA PARA EL CUERPO DE
@ SEGURIDAD PUBLICA DEL MUNICIPIO DE HUITZUCO DE LOS @
FIGUEROA, GUERRERO.
&)

¢

CAPITULO 1
De la creacidn, integracién, competencia y atribuciones del Consejo y
sus miembros

SECCION PRIMERA
De la creacién del consejo

o ARTICULO 4.- Se crea el Consejo de Honor y Justicia como 6rgano colegiado o
permanente, el cual tiene como funcién primordial velar por la honorabilidad y

@ reputacién de los Cuerpos de Seguridad Publica, por lo que substanciara los
procedimientos administrativos disciplinarios, mediante la Garantia de Audiencia,

seguida a elementos de los cuerpos de Seguridad Puablica, que contravienen el

©

marco legal disciplinario y la aprobacién o modificacion de las resoluciones
correspondientes.
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Ademas de asegurar que los criterios que se apliquen para el otorgamiento del
estimulo econémico, incentivos y recompensas, a que se hacen merecedores
los elementos policiales, se ajusten a las disposiciones en la materia.
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ARTICULO 5.- Para el cumplimiento de sus funciones el Consejo gozaré de las
mas amplias facultades para examinar los expedientes u hojas de servicio del
personal operativo de los Cuerpos de Seguridad Publica y practicar las
diligencias que permitan allegarse de los elementos necesarios para emitir su
resolucion.

ARTICULO 6.- Lo no previsto en el presente Reglamento sera resuelto por el
Presidente Municipal como mando Supremo de los Cuerpos de Seguridad
Publica Municipal, en los términos del articulo 73 fraccién Vil de la Ley Orgéanica
del Municipio Libre del Estado de Guerrero.

A falta de prevision expresa en el reglamento se estard a las reglas de
supletoriedad establecidas en el articulo 2° de la Ley, respecto al procedimiento
previsto en este Reglamento le sera aplicable supletoriamente, en materia de
notificaciones, ofrecimiento, desahogo y valoracién de pruebas, y en general, el
Cddigo de Procedimientos de Justicia Administrativa del Estado de Guerrero
Numero 763, Cédigo Civil del Estado de Guerrero.

SECCION SEGUNDA
De la integracion del Consejo

ARTICULO 7.- El Consejo se integrara por:

I Un Presidente, que sera designado por el Presidente Municipal,

debiendo recaer el nombramiento en una persona de reconocida
Honorabilidad y probidad;

. Un Secretario General de Acuerdos, que sera designado por el Titular
de la Direccién de Seguridad Publica y Vialidad, procurando que dicho
cargo sea ocupado por un Licenciado en Derecho o su equivalente;

1. Un representante de la Unidad de Prevencién Social del Delito;

IV.  Un representante de la Unidad de Policia Preventiva Municipal;

V. Un representante de la Unidad de Policia de Proteccién Civil;

VI.  Ugprrepresentante de la qud?ibumléw@gstoduos Penitenci
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b VIl.  Un representante de la Unidad de Policia de Transito.

NS

ARTICULO 8.- A las sesiones de este consejo, debera asistir un representante

? de la Comisién de Defensa de los Derechos Humanos del Estado, quien Z) ‘g
V participara como invitado permanente, con derecho a voz, pero sin voto. 5 V
=3
O ARTICULO 9.- El consejo tendra la misma duracién que se sefale para la <o
administracién municipal, debiéndose nombrar un nuevo consejo en cada
& cambio de aquella. @
O ARTICULO 10.- En cada uno de los cargos se designara un suplente, el cual O

sera designado de la misma forma que los titulares.

ARTICULO 11.- En caso de que algin miembro del Consejo debiera ser
sometido a esté, inmediatamente se integrara al Consejo su suplente quedando
suspendido el nombramiento del titular, hasta en tanto no se decida en definitiva

sus situacion juridica.

o % SECCION TERCERA
De la competencia del Consejo

& ARTICULO 12.- El Consejo es competente para:

® I Conocer, resolver de toda controversia que se suscite en relacién al
procedimiento de carrera policial y régimen disciplinario previsto en la

A Ley que se regula y la Ley General.

A . Conocer, resolver y sancionar las faltas graves en que incurran los
elementos de los Cuerpos de Seguridad Publica, en los términos del
presente reglamento con base en los principios de actuacion previstos

Q en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, y la Ley

‘ de Sistema de Seguridad Publica del Estado de Guerrero, asi como

Q>9 en las normas d:scaphnanas de Ios Cuerpos de Seguridad Publica y
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Resolver sobre la destitucién de los elementos;

Practicar las diligencias necesarias que conlleven a resolver asuntos
o cuestiones respecto a la honorabilidad e imagen de cada
corporacion;

Aprobar el otorgamiento de reconocimientos, estimulo econémico y
estimulos, en los términos del presente reglamento;

Supervisar y vigilar el buen desarrollo de los concursos de ascenso y
promociones que se lleven a cabo;

Aprobar los manuales técnicos, sobre reconocimientos, promociones
y ascensos;

Proponer acciones, medidas o proyectos para mejorar el
funcionamiento de las corporaciones;

Recibir y canalizar a la instancia correspondiente, todo tipo de
sugerencias, quejas, opiniones, propuestas o peticiones que se
formulen, relativas a las corporaciones o al servicio, mismas que
deberan hacerse por escrito de manera respetuosa. Se desechara de
plano todo escrito anénimo;

Presentar ante las autoridades competentes las denuncias de hechos
que pudieren ser constitutivos de delito, en que incurran los miembros
activos de los Cuerpos de Seguridad Publica. Siempre que el delito
sea de los que se persiguen de oficio;
Conocer y resolver las controversias que se susciten por baja y
separacion del servicio, de los cuerpos de Seguridad Publica de
Huitzuco de los Figueroa, Guerrero, por dejar de cumplir los requisitos
de permanencia establecidos en la legislacién y la normatividad en la
materia;

Examinar los expedientes y hojas de servicio de los elementos de
seguridad publica independientemente de su grado, para practicar las
diligencias que le permitan allegarse de los elementos necesarios para
dictar su resolucion;

Las demas que se desprendan del contenido de la Ley y Ley General,
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XIV. Conocer y resolver el recurso de reconsideracion.

SECCION CUARTA
De las atribuciones de los miembros del Consejo

ARTICULO 13.- El Presidente del Consejo tendré las siguientes atribuciones:

I Presidir las sesiones del Consejo;

. Dirigir los debates y las reuniones del Consejo;

Il Imponer medidas correctivas a los miembros del Consejo;

IV.  Proponer sanciones, reconocimientos y estimulo econémico;

V. Proponer los mecanismos que permitan el mejor funcionamiento del
Consejo;

VI. Representar legalmente al Consejo en los litigios en que este sea
parte;

VII.  Vigilar el cumplimiento de los acuerdos del Consejo en el ambito de su
competencia;

VIIl.  Suscribir a nombre del Consejo las resoluciones que emita éste;

IX. Recibir las quejas ciudadanas en contra de la actuacién de los
elementos que integran las areas de seguridad publica para turnarias
al Secretario del Consejo;

X. Convocar por conducto del Secretario a las sesiones extraordinarias;

Xl.  Declarar la apertura y clausura de las sesiones y audiencias del
Consejo; y

Xll. Las demas que le confiera el presente reglamento y otras

disposiciones legales vigentes. E

ARTICULO 14. - El Secretario General de Acuerdos, tendra las siguientes
atribuciones:
Il Ejecutar las resoluciones que tome el Pleno del Consejo;
. Vigilar que se anexen al expediente del personal, las resoluciones de
responsabilidad que emita el Pleno del Consejo;
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Vigilar el cumplimiento de los acuerdos del Consejo en el &mbito de su
competencia;

Proponer sanciones, reconocimientos y estimulo econémico; y,
Recibir y radicar los acuerdos a tramite, asi como las quejas en contra
de la actuacién de los elementos de los Cuerpos de Seguridad Publica
e investigar los hechos relativos a las mismas;

Investigar, a peticion del Presidente, hechos relacionados con la
acreditacion de actuaciones de los elementos para el otorgamiento de
reconocimientos y estimulo econémico;

Iniciar investigaciones, de manera oficiosa o a peticién del Presidente
del Consejo, respecto de faltas graves presuntamente cometidas por
los elementos de los Cuerpos de Seguridad Publica;

Investigar, a peticion del Presidente del Consejo hechos relacionados
con la acreditacién de actuaciones de los elementos de seguridad
publica para el otorgamiento de reconocimientos y condecoraciones;
Instruir el procedimiento administrativo disciplinario, carrera policial y
estimulos a que se refiere el presente reglamento, en términos de la
Ley y Ley General;

Intervenir en las sesiones del Consejo con voz y voto;

Elaborar el Orden del Dia de las sesiones;

Levantar acta circunstanciada de las Sesiones del Consejo, haciendo
constar los acuerdos que en ellas se tomen;

Llevar el archivo del Consejo;

Autenticar con su firma los acuerdos y resoluciones del Consejo o de
su Presidente;

Elaborar y notificar la convocatoria en tiempo y forma a los integrantes
del Consejo para la celebracién de las sesiones extraordinarias;
Realizar el pase de lista de los integrantes del Consejo y dar cuenta al
Presidente al inicio de cada sesion;
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Remitir a los consejeros los expedientes que de acuerdo al turno le
correspondan para la elaboracién del proyecto de resolucién, que
seran presentados para su aprobacién del pleno en la sesién
correspondiente;

Remitir a los consejeros cuando menos con cinco dias de anticipaciéon
a la fecha de la sesién los proyectos de resolucién que seran
presentados para su aprobacion;

Notificar a los integrantes del Consejo las fechas de las audiencias,
cuando menos con cinco dias habiles de anticipacion;

Llevar el control del libro de gobierno en el que se asentara la
informacién de cada uno de los expedientes;

Auxiliar al Presidente en el desahogo de las audiencias; vy,

Las demas que le confiere el presente reglamento o que determine el
Pleno del Consejo.

ARTICULO 15. Los representantes de las Unidades Operativas tendran las

siguientes atribuciones:

Denunciar ante el Secretario las faltas graves que tengan
conocimiento;

Asistir a las reuniones a las que convoque el Consejo con voz
informativa y con voto;

Solicitar y obtener de la Secretaria informacién de los expedientes
abiertos con motivo de los procedimientos administrativos y
disciplinarios, sin poder intervenir en forma directa en el desahogo de
las diligencias respectivas; y

Las demas que confiere el presente reglamento y disposiciones
legales vigentes.
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TITULO TERCERO
DE LAS FORMAS DE ASUMIR EL CARGO Y DE LA ELECCION DE LOS
REPRESENTANTES DE LAS UNIDADES OPERATIVAS

CAPITULO 1
Disposiciones generales

Zi
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ARTICULO 16.- El Presidente y el Secretario permaneceran en el cargo durante
& el tiempo que dure su gestion. Los representantes de las unidades operativas

que sean miembros del Consejo, permaneceran en el cargo un afo, pudiendo

darse la reeleccién de sus miembros Gnicamente por otro periodo.

G

ARTICULO 17.- Los miembros del Consejo que sean elementos operativos solo
podran ser removidos o sustituidos en los casos siguientes:
I Ascenso al grado inmediato;
Il Enfermedad o lesiones que tarden en sanar mas de tres meses;
lll.  Por actos u omisiones que a juicio del Consejo afecten la imagen de
la Direccién a que pertenezcan o del mismo Consejo;
IV.  Por la comision de delitos o faltas graves en el ejercicio de sus

9]
&
O
funciones o fuera del servicio, a juicio del propio Consejo a que
& pertenezcan o de la autoridad competente; <g
V. Por causa justificada a peticion de las dos terceras partes de los
elementos de su misma jerarquia, grado o rango, al que pertenezcan;
VI.  Por renunciar o causar baja de la Direccién a que pertenecen; y,

0
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VIl.  Por solicitud de renuncia al cargo autorizado por el Consejo.
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TITULO CUARTO
DE LAS SESIONES

CAPITULO 1
Disposiciones generales

ARTICULO 18.- Las sesiones del Consejo se celebraran a convocatoria del
Secretario General previo acuerdo con el Presidente del mismo. La convocatoria
debera realizarse con veinticuatro horas de anticipacién y en la misma se incluira
el "Orden del Dia" respectivo.

El Consejo de Honor y Justicia se reunira en forma ordinaria por lo menos una
vez cada dos meses, a citacién escrita del Presidente del Consejo por conducto
del Secretario.

El Consejo de Honor y Justicia podra reunirse extraordinariamente a citacién del
Presidente del Consejo cuando la importancia del asunto de que se trate lo
amerite, sin necesidad de que la citacion se realice con la anticipacién requerida.
También podra convocarse a sesion extraordinaria, cuando asi lo soliciten la
mayoria de los integrantes del Consejo.

ARTICULO 19.- Para poder sesionar vélidamente el Consejo, deberan estar
presentes por lo menos mas de la mitad de sus integrantes. En caso de que no
se encuentre reunido el quérum sefalado, la sesién se desahogara en segunda
convocatoria con los integrantes que se encuentren presentes. Entre la primera
y la segunda convocatoria debera mediar un minimo de media hora.

ARTICULO 20.- EI Consejo podré imponer amonestacién o arresto hasta por
doce horas a los integrantes que pertenezcan a las Corporaciones que falten a
una sesioén, si a juicio del propio Consejo no existiere causa justificada para su
ausencia.

O




ARTICULO 21.- Los acuerdos del Pleno del Consejo, se tomaran por mayoria
de votos de los presentes, teniendo el Presidente voto de calidad para el caso
de empate.

La votacion sera secreta, mediante boletas.

ARTICULO 22.- Las sesiones del Consejo no podran darse por terminadas sino
hasta que se desahoguen todos los puntos sefialados en el orden del dia.

ARTICULO 23.- Las sesiones del Consejo, se ajustaran a lo siguiente:

VL.

VIl

VIII.

5]
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Se pasara lista de presentes y, en su caso, se declarara el quérum

legal;
El Presidente del Consejo, designara un secretario de actas, cuando

N

el Secretario no estuviere presente;

Los asuntos se conoceran en el orden en que fueron listados;

El Secretario, dara lectura a cada una de las propuestas o dictdmenes
que existieren;

En cada caso, los miembros del Consejo podran exponer en forma
verbal o escrita los razonamientos u opiniones que estimen
procedentes; o
Concluida la deliberacién, se procedera a la votacién, la cual sera
cerrada. El Secretario hara el computo respectivo y dara a conocer el
resultado;

Los acuerdos que dicte el Consejo deberan hacerse constar en actas,
las cuales deberan ser firmadas por los presentes; y,

Las resoluciones que se notifiquen al interesado deberan ser firmadas
exclusivamente por el Presidente, el Secretario del Consejo.
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TITULO CUARTO
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO
CAPITULO 1 Ei"' ?
Disposiciones generales % V
S
N
ARTICULO 24.- El procedimiento administrativo de disciplinario se iniciara en =

<
base a una queja, denuncia 0 acusacion; sin perjuicio de que si se tiene
conocimiento de hechos que implique incumplimiento de los deberes y <

obligaciones de los elementos de seguridad publica, se inicie el procedimiento
de oficio. 6
ARTICULO 25.- Cualquier persona podra formular ante el Secretario del Consejo,

por escrito, quejas o denuncias por la actuacién de los elementos de los Cuerpos
de Seguridad Publica, que considere inadecuada; La queja debera contener el
nombre del quejoso y describir de manera escrita los hechos en que se funde la

misma. Cuando notare alguna irregularidad se mandare prevenir al quejoso para
que dentro del término de tres dias subsane la irregularidad, con el
apercibimiento de no hacerlo se tendra por no interpuesta.

ARTICULO 26.- El Secretario debera actuar de oficio en los términos sefialados

O
en el presente reglamento, cuando tenga conocimiento por cualquier otro medio @
de hechos que puedan ser constitutivos de faltas graves.

O
ARTICULO 27.- El Secretario procederda a recabar la informacién y
documentacién relacionada con los hechos materia de la queja, pudiendo citar a
los elementos que hubieren participado en los mismos, e inclusive solicitar a los
titulares de los Cuerpos de Seguridad Publica todos los datos que estime

necesarios para el esclarecimiento de los hechos.
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ARTICULO 28.- Los Titulares de los Cuerpos de Seguridad Publica estan
obligados a hacer comparecer ante el Secretario a los elementos que éste le
solicite, asi como a proporcionarie toda la informacién y documentacion
requerida. Asimismo el Secretario podré practicar, dentro y fuera de sus oficinas,
todas las diligencias tendientes a esos fines.

ARTICULO 29.- Si como resultado de la investigacién se desprende que no
existen suficientes elementos para tener por acreditada la existencia de una falta
o la responsabilidad administrativa del elemento, el Secretario acordara el
archivo definitivo de la investigacion.

ARTICULO 30.- Si resolviera que la conducta del elemento no es grave, enviara
su determinacién al Titular de la Direccibn que corresponda, quien previa
audiencia del infractor, podra imponer las medidas disciplinarias consistentes en:
amonestacion escrita, arresto hasta por treinta y seis horas que sera cumplido
en su tiempo franco, cambio de adscripcién o servicio a favor de la comunidad.

ARTICULO 31.- El Secretario evaluara las observaciones o sugerencias que en
su caso se formulen e iniciara el procedimiento administrativo disciplinario en
contra del o de los elementos que a su juicio hayan incurrido en la comisién d
una falta grave.

ARTICULO 32.- Cuando los hechos constitutivos de la falta impliquen la probable
comisién de un delito, el Titular de la Direccién correspondiente suspendera
provisionalmente al elemento durante la tramitacion del procedimiento
disciplinario. Si se declarara posteriormente que no tiene responsabilidad,
debera pagarsele integramente su salario, por todo el tiempo que estuvo
suspendido.

Pero si se le encuentra responsable y le es impuesta una sancion de suspension,
se computara como parte del cumplimiento de la misma todo el tiempo en que el

o fos .u‘“
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Si la suspensioén resultare mayor a la sancién se pagara integramente su salario
por los dias que ésta se hubiere excedido.

ARTICULO 33.- Las actuaciones del Consejo se realizaran en dias y horas <
héabiles, pudiendo habilitar dias y horas inhabiles cuando asi lo requiera la é V
naturaleza del hecho que se investiga. En el proceso de investigaciéon seran _g
habiles todos los dias del afio. < ¢

ARTICULO 34.- El Consejo acordara las quejas, denuncias y promociones
presentadas por los interesados en un término méaximo de cuarenta y ocho horas

siguientes a la fecha de su recepcion. Las promociones deberan ser firmadas
por quien las formule sin este requisito se tendran por no presentadas. Debiendo
ser ratificadas dentro de los tres dias habiles siguientes a su presentacion.

ARTICULO 35.- Las notificaciones y citaciones que se realicen con motivo de
los procedimientos previstos en el presente reglamento se efectuaran por
conducto del Secretario.

ARTICULO 36.- Los elementos sujetos a proceso administrativo disciplinario en
la primera diligencia en que intervengan o en el primer escrito que presenten
deberan sefialar domicilio para recibir notificaciones dentro de la ciudad, a efecto
de que se les realicen las notificaciones que deban ser personales.

De no sefialar domicilio, las notificaciones personales se les haran en el dltimo

b s

ARTICULO 37.- Seran personales las notificaciones siguientes:

domicilio manifestado ante la autoridad municipal.

. Para dar a conocer a los elementos de seguridad publica, el acuerdo
de sujecion al procedimiento administrativo disciplinario;

I Las que determine el Consejo o el Secretario, siempre que asi lo
ordenen expresamente; y
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lll.  Cuando se dé a conocer al elemento de seguridad puablica la
resolucién que ponga fin al procedimiento.

ARTICULO 38.- Las notificaciones personales se haran al interesado
proporcionandole copia integra del acuerdo o resolucién en el domicilio sefialado
para recibir notificaciones, y no encontrandose presente, se dejara citatorio para
el dia siguiente en hora fija. Si a pesar del citatorio no se encontrare presente, la

ninguna persona, ésta se practicara mediante instructivo que se fijara en la

notificacién se realizar4 con quien esté en el domicilio. De no encontrarse <

puerta del domicilio lo cual se hara constar en acta circunstanciada levantada
ante la presencia de dos testigos.

ARTICULO 39.- Si el elemento de seguridad publica o la persona con quien se
entienda la notificacién se negaren a recibirla, se hara constar tal situacion, sin
que por ello se afecte la validez de la notificaciéon. Lo anterior aplica también en
el caso de negativa a recibir el citatorio.

ARTICULO 40.- Las notificaciones que no deban ser personales, se haran en
los estrados que para tal efecto se habiliten por parte de la Direccién.

ARTICULO 41.- Las notificaciones surten sus efectos al dia siguiente de aquel @

en que se practiquen.

ARTICULO 42.- Las citaciones y notificaciones contendran los siguientes
requisitos:

L Nombre del elemento de seguridad publica a quien se dirige;

i Domicilio en que deba notificarse;

lll.  Acuerdo que deba notificarse; %

IV.  Acto que se requiere del citado;

V. Fecha y hora en la que tendra verificativo la audiencia y domicilio de
la autoridad ante la cual deba presentarse en Su caso;
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VIl. Nombre, cargo y firma autégrafa de la autoridad que lo emite.
(g ARTICULO 43.- El inicio del procedimiento se notificara al elemento haciéndole _

S
saber los hechos que se le atribuyen y citdndolo a una audiencia en la que podra & ‘f

Q

I Y

ulf
a

manifestar lo que a su derecho convenga por si o por medio de un defensor, y
ofrecer las pruebas que estime convenientes para desvirtuar los hechos materia

&

=
de la queja, siendo admisibles todas, excepto la confesional por absolucién de < @

> posiciones de las autoridades. <

Asimismo, en la notificacién se le apercibira que de no comparecer sin causa

S) justificada, se tendran por ciertos los hechos que se les atribuyen, salvo prueba O

en contrario y, en su rebeldia, se continuara el procedimiento.

Entre la fecha y la de la audiencia deberda mediar un plazo no menor de cinco
dias ni mayor de quince dias habiles.

ARTICULO 44.- Si por la naturaleza de las pruebas ofrecidas se hiciere

necesario su desahogo, se abrird un término probatorio de cinco dias habiles,
sin perjuicio de que el mismo pueda ampliarse seguin el prudente arbitrio del o
Secretario.

ARTICULO 45.- Desahogadas las pruebas, si las hubiere, el Consejo de Honor <]

y Justicia, resolvera dentro de los treinta dias habiles, sobre la inexistencia de
responsabilidad o imponiendo al infractor las sanciones administrativas
correspondientes y notificara la resolucién al interesado dentro de las setenta y

ARTICULO 45.- El Consejo analizara Ia resolucién que formule el Secretario,

$)

O
dos horas, a su jefe inmediato, y al superior jerarquico. La resolucién que debera
contener una narracion sucinta de los hechos, el analisis y valoraciéon de las
pruebas que obren en el sumario asi como la propuesta de sancién que en su
opinién proceda. § ~

|

solvera si credita la comision de un; farta grave en los téEs del ;2 ‘
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presente reglamento y la responsabilidad administrativa del elemento, en cuyo
caso impondra la sancién que estime procedente.

ARTICULO 46.- Para la imposicién de la sancién el Consejo tomar4 en cuenta 5 ‘f
la gravedad de la falta, las condiciones personales del elemento, la jerarquia del § V
puesto, la responsabilidad que el mismo implique, la antigiedad en el servicio y E

O

la reincidencia en la violacién al presente reglamento y, en su caso, si los dafios
y perjuicios causados se han cubierto o garantizado.

ARTICULO 47.- Para los efectos del presente reglamento se considerara

reincidente al elemento que en un periodo de un afio infrinja mas de dos veces
sus disposiciones. En caso de reincidencia la sancién que se imponga no podra
ser menor o igual a la dltima sancién aplicada.

ARTICULO 48.- Los miembros del Consejo deberan guardar la confidencialidad
sobre la identidad de los quejosos, los hechos investigados y el avance de las
investigaciones. Sélo en los casos en que sea legalmente procedente se podran
revelar tales datos, previa aprobacién del propio Consejo.

ARTICULO 49.- EI Titular de la Direccién correspondiente, ejecutara las

g |

o

sanciones impuestas por el Consejo y ordenara las medidas que estime @
conducentes para verificar el cumplimiento de las mismas.

O

ARTICULO 50.- De toda sancién impuesta por el Consejo, se integrara copia a
la hoja de servicios del elemento sancionado. Si la sancién impuesta fuera la
destitucién se notificara lo conducente a las autoridades correspondientes.

ARTICULO 51.- Si en el curso del procedimiento, o durante el periodo de
ejecucion, el elemento causa baja por cualquier motivo, continuara el
procedimiento, hasta su conclusién, anotandose en la hoja de servicios el sentido

de la resolucioén.
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CAPITULO DOS
DE LAS FALTAS Y SANCIONES
% SECCION PRIMERA E’
\ DE LAS FALTAS S Vv
-3
© ARTICULO 53.- Las faltas disciplinarias son todas aquellas conductas contrarias < 9

a los deberes y obligaciones establecidos en las leyes y reglamentos a cargo de
& los elementos operativos de los Cuerpos de Seguridad Publica, quienes deben @

observar y ajustar su proceder a los mismos dentro y fuera del servicio, por lo

O que todo elemento que incurra en éstas sera sancionado en los términos del 3
presente reglamento. Si la infraccibn, ademas de una falta administrativa
constituyere un delito, se hara del conocimiento de las autoridades competentes.

ARTICULO 54.- Para los efectos del presente reglamento, se consideran como

faltas graves las siguientes:

L Acumular tres o mas faltas a su servicio, en un periodo de 30 dias
naturales, sin causa justificada; o

O

I Revelar informacién confidencial de la que tuviere conocimiento con

@ motivo de su trabajo;
1.

Negarse a que se le practiquen los examenes antidoping ordenados

por los Superiores, 0 no presentarse a la practica de los mismos sin

@

causa justificada;
La probable comisién de delitos de caracter doloso, dentro o fuera del

>
<

servicio. El supuesto anterior se aplicara una vez que se dicte la orden
de aprehension o el auto de formal prisién y el indiciado se sustraiga
de la accion de la justicia, o bien cuando exista resolucién judicial

condenatoria que cause estado;
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Conducirse falsamente en informes, documentos, declaraciones o
cualquier otra informacién relativa al desempefio de su servicio,

VL

VII.

VIIL.

Xl.

XIl.

Xl

XIV.

comisiones y prestaciones laborales a que tengan derecho;
Presentarse a su servicio, comisién o capacitacion, bajo los efectos de

: ?

bebidas embriagantes o con aliento alcohdlico; § V

Incurrir en negligencia o imprudencia, que ponga en peligro su vida, la %
<o

de sus compaiieros o de cualquier otra persona;

Consumir drogas, psicotrépicos, enervantes o solventes dentro o fuera
del servicio, salvo prescripcion médica. El elemento al encontrarse en

Ingerir bebidas alcohdlicas durante el desempefio de sus funciones; <
&

el supuesto de excepcién sefalado, debera dar aviso en forma
inmediata y por escrito al titular de la Corporacién, adjuntando dicha
prescripcién médica;

Incitar o permitir la comision de delitos o faltas administrativas de sus
subordinados;

Disponer indebidamente, extraviar injustificadamente, o dar un uso o
destino diferente al armamento, uniforme y demas equipo de trabajo
asignado para el desempefio de la funcién;

Participar en actos en los que se denigre a la corporacién o a las 0
instituciones publicas, dentro o fuera del servicio, a juicio del Consejo;

Acumular tres suspensiones de labores en un periodo de 180 dias @
naturales;

Exigir o aceptar indebidamente cualquier contraprestacién o servicio ®
para cumplir o dejar de cumplir con sus funciones o para cometer un

acto ilicito;

Sustraer, alterar o apoderarse sin causa justificada, del lugar donde
presuntamente se hubiere cometido un delito o una falta
administrativa, objetos o evidencias relacionados con el mismo;

Abstenerse de poner a disposicion de la autoridad que corresponda

cualquier objeto relacionado con la comision de faltas administrativas,

delitos o accidentes de transito;
M :_“ e‘; K
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XVIl. Liberar indebidamente a las personas detenidas o bajo su custodia o
favorecer la evasion de las mismas;
XVIII. Incomunicar a cualquier persona detenida que se encuentre bajo su

'If custodia; E}

V XIX. Hacer uso innecesario de la fuerza o excederse en su aplicacién, en % V
el ejercicio de sus funciones; S

O XX. Tener relaciones sexuales, o efectuar actos de contenido erético % Q
sexual, dentro del horario de servicio; £

& XXI. Insultar o hacer burla de los compafieros de trabajo o de cualquier @
persona dentro de servicio, asi como provocar rifias o participar en

J) éstas; .

XXIl. Portar uniforme, arma o equipo de trabajo fuera de servicio;
XXIll. Maniobrar el armamento, sin la debida precaucién o necesidad,;
XXIV. Abandonar el servicio, comisién, capacitacién o zona asignada, sin
causa justificada;
XXV. Acumular hasta tres arrestos en un periodo de noventa dias naturales;
XXVI. Incumplir con un arresto o permitir que el arrestado se retire
anticipadamente del mismo, sin causa justificada;
o XXVII. Acosar sexualmente a personas dentro y fuera del servicio, abusando o

de su condicién de servidor publico y/o de su jerarquia;

& XXVIIl.  Provocar por negligencia o imprudencia grave accidentes viales
con vehiculos oficiales a su cargo;

XXIX. Imputar falsamente motivos de detencion; %’)

XXX. Desacatar la orden de un superior, salvo que la misma sea constitutiva

de delito o falta administrativa;
XXXI. Ordenar a un subaltemo la realizacién de una conducta que pueda

constituir una falta grave o un delito;
XXXII. No atender una peticién de auxilio que esté obligado a prestar;
XXXIIl.  Encubrir o solapar la conducta de un subalterno o superior a
sabiendas que se trata de una falta grave o que pueda constituir un
delito;
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XXXIV. No aprobar el examen de evaluacién y control de confianza ante el
Centro Estatal de Evaluacién y Control de Confianza del Estado de
Guerrero.

XXXV.Introducirse a un domicilio particular o lugares privados sin
autorizacién de sus habitantes;

0

XXXVI. No acreditar las disposiciones de permanencia;

O

XXXVII. Cualquier otra conducta contraria a los principios de actuacién que

legalmente estan obligados a observar los integrantes de los Cuerpos

% de Seguridad Publica y que atenten seriamente contra la honorabilidad
y reputacién de éstos, a juicio del Consejo; y

O XXXVIIl. Las demas disposiciones que prevea el articulo 114 de la Ley y las
establecidas en la Ley General.

ARTICULO 55.- Cuando alg(in elemento incurra en conductas no sefialadas en
el articulo anterior y que pudieran considerarse graves a juicio del Secretario éste
debera notificarlo por escrito al Consejo, describiendo la conducta y las razones
por las que considera deba estimarse grave. El Consejo listara el asunto para el
solo efecto de calificar la gravedad. La resolucién que se emita no prejuzga sobre
o la responsabilidad del elemento.

& Si el Consejo califica como grave la conducta, el Secretario procedera en su caso
a iniciar el procedimiento administrativo disciplinario en los términos del presente

reglamento.

e

Si determina que no es grave, se enviara su determinacién al titular de la
Direccién respectiva, para que en su caso imponga la sancién que corresponda,
respetando el derecho de audiencia del infractor.
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SECCION SEGUNDA
DE LAS SANCIONES.

ARTICULO 56.- A los elementos del Cuerpo de Seguridad Publica que incurran
en alguna de las faltas sefialadas en el presente reglamento, se les podran
imponer correctivos disciplinarios, en forma separada o conjunta y las siguientes
sanciones:

L Apercibimiento;

. Arresto;

. Cambio de adscripcién o de servicio;

IV.  Descuento salarial hasta por tres dias;

V. Amonestacion;

VI.  Suspensién de funciones; ‘

VIl. Degradacién; y %—)

VIl i

Remocioén.

ARTICULO 57.- Los titulares de los Cuerpos de Seguridad Publica, podran
sancionar a los elementos adscritos a su respectiva dependencia por la comisién
de faltas consideradas no graves, de manera conjunta o separada con
amonestacion, arresto hasta por 36 horas o cambio de adscripcion.

ARTICULO 58.- Se entiende por:

I Apercibimiento: A la llamada de atencién dirigida al responsable,
conminandolo a que evite la repeticién de la falta cometida, haciendo
constar por escrito en el expediente;

1. Amonestacioén: al auto por el cual el superior advierte al subalterno la
omisién o la falta en el cumplimiento de sus deberes y obligaciones,
invitandolo a corregirse y advirtiéndole la imposicién de una sancién
mayor en el caso de reincidencia. La amonestacién sera publica o
privada y constara en el expediente;

Arresto hasta por treinta y sels horas: Quedar a disposicién de su
iva Direccion por d nado tiempo para realizas las
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actividades que le sean encomendadas por su superior jerarquico,
debera ordenarse por escrito, especificando motivo y duracién del
mismo;

Descuento salarial: al descuento que se realiza al salario derivado de
faltas injustificadas al servicio;

Cambio de adscripcién o de servicio: La reubicacién de un integrante
de la Direccion respectiva a otra area o unidad dentro de la misma;
Suspensién de funciones: procede cuando el elemento de forma
reiterada o particularmente indisciplinada ha incurrido en faltas, cuya
naturaleza no amerita la remocién. La suspensién podra sera de
quince dias a tres meses;

Degradacién: a la imposicién de un grado inferior; y

Remocién: la separacién y baja definitiva del servicio del elemento
policial, por incumplimiento al catalogo de deberes y obligaciones. Se
podra decretar como medida cautelar la suspension preventiva de
funciones al elemento que se encuentra sujeto a investigacion
administrativa o averiguacion previa, por actos u omisiones de los que
pueden derivarse presuntas responsabilidades y cuya permanencia en
el servicio pudiera afectar al cuerpo de policia estatal o a la comunicad
en general, decretada por la autoridad que conozca del procedimient
interno, bajo la unica condicionante de que la orden que la decrete se
encuentre debidamente fundada y motivada.

TiTULO QUINTO
RECONOCIMIENTOS Y ESTIMULOS ECONOMICOS.
CAPITULO 1 %

Disposiciones generales

ARTICULO 58.- El personal operativo de los Cuerpos de Seguridad Publica,

podra hacerse acreedor a reconocnmnentos y estimulo econémico, mediante el
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la disciplina, el profesionalismo, los valores éticos, la participacion, la

3

productividad, la eficiencia y el valor civil, para reconocer los principios

fundamentales de los elementos del cuerpo policial, que deben de observar en
el desempenio de su servicio, para impulsar, propiciar y fortalecer la satisfaccién
de estos en el servicio, teniendo como fin obtener perfiles proyectados a
consolidar funcionarios con carrera policial.

ARTICULO 59.- Para seleccionar a los elementos de la policia estatal para el
otorgamiento de estimulos, reconocimientos, recompensas, condecoraciones y
promociones, el consejo se estara a lo que dispongan las normas juridicas

aplicables.

ARTICULO 60.- El estimulo econdmico adicional al que se hace mencién en el
cuerpo de este ordenamiento se ajustara a la disponibilidad presupuestal de la
Direccién a que pertenezcan los elementos galardonados.

ARTICULO 61.- La entrega de los anteriores reconocimientos y estimulo
econdémico, se sujetara al protocolo que sefiale la Direccién correspondiente.

fg‘é
R
X
4

ARTICULO 62.- El otorgamiento de reconocimientos y estimulo econémico,

podran hacerse en vida o con posterioridad al fallecimiento del galardonado, en
este ultimo caso se entregaran al cényuge supérstite, los padres, los hijos o los

hermanos del finado, siguiendo ese orden.

ARTICULO 63.- Los particulares, instituciones publicas o privadas, podran
entregar reconocimientos a los integrantes de los Cuerpos de Seguridad Publica,
para lo cual el Consejo debera emitir un dictamen de autorizacién para que

puedan ser recibidos por los elementos. %

ARTICULO 64.- De todo reconocimiento o estimulo econémico, avalado por el
Consejo, se anexara una copia al expediente del elemento.
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TITULO SEXTO
DE LOS RECURSOS

CAPITULO UNICO
DEL RECURSO DE RECONSIDERACION

ARTICULO 65.- Contra las resoluciones que emita el Consejo de Honor y
Justicia, procedera el recurso de reconsideracién a que se refiere la Ley 777 de
Sistema de Seguridad Publica del Estado de Guerrero.

N L7

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor a partir de la fecha
de su aprobacién por los integrantes de este Honorable Cabildo.

ARTICULO SEGUNDO. Publiquese el presente Reglamento en la “Gaceta
Municipal” y en la pagina digital oficial del Gobierno Municipal, Periédico Oficial y o
medios electrénicos respectivos para el conocimiento general.

ARTICULO TERCERO. EI Consejo de Honor y Justicia, debe instalarse dentro
de los treinta dias naturales siguientes a la entrada en vigor del presente

reglamento, fecha en la que se celebrara sesién solemne de instalacién y toma
de protesta; en tanto se integra el Consejo, las sanciones previstas en este
reglamento seran impuestas por los titulares de los Cuerpos de Seguridad
Publica, en los términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas de los

Servidores Publicos del Estado de Guerrero. E

Huitzuco de los Figueroa, Guerrero, a los treinta y un dias del mes de diciembre

de dos mil veintiuno.
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