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BAJO RESERVA DE LEY Asunto: Entrega Informacion para
OFICIALIA DE PARTES la Auditoria Desempeno.

1S
Aﬂofa:(jg Jeeq]c_-,s _s,g Goqt-ﬁjitzuco de los Figueroa, Guerrero a 18 de febrero de 2022.
TVLSSr  condenidd | QI 0B, R
M.F. Natividad Pérez Guinto. 57309
Encargada de la Auditoria Superior
Del Estado de Guerrero.
Presente.

At'n L.I. Miriam Yadira Ortiz Chavez
Auditoria Especial de Evaluacion del Desempeno

El que suscribe Lic. Eder Najera Najera, en mi caracter de Presidente Municipal
Constitucional de Huitzuco de los Figueroa, Guerrero; actuando bajo las facultades
que me otorga el articulo 72 de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de
Guerrero; tengo a bien dirigirme a usted con la finalidad de hacer entrega de la
informacion requerida a este Ayuntamiento a través del oficio Numero ASE-0540-
2022 notificado mediante la Presidencia Municipal el dia 27 de enero de 2022, y que
corresponde a Préctica de la Cuenta Publica 2021 del Municipio de Huitzuco de los
Figueroa y teniendo a consideracion a la prorroga considerada en el oficio numero
ASE-AEED-0005-2022 de fecha 09 de Febrero de 2022 .

De acuerdo con dicho requerimiento, la informacion se presenta en archivos Excel
o Word, pdf y hojas certificadas; en las que se concentran los cuarenta y un puntos
solicitados con sus respectivos anexos.

Lo anterior se entrega de la siguiente manera:

Medio de entrega -]
Concepto Excel PDF | Original Copia
No ylo certificada otro
y Word
1 Plan Municipal de Desarrollo de la administracion 2021-2024,
que contenga lo siguiente: N

a) Diagnostico general, de acuerdo a lo sefialado en los
articulos 11, 12 y 13 de la ley nimero 994 de Planeacion
del Estado Libre y Soberano de Guerrero.

b) Los objetivos municipales y sectoriales segin resulte del
diagnostico general.

¢) Las metas a mediano y largo plazo y los procedimientos
y mecanismos generales para lograrlos, las metas
deberan ser cuantificables y estaran relacionadas con la
informacion que resulte del diagnostico general.

d) Las estrategias y politica en materia econdmica, social y
ambiental que guiaran la accién del gobierno para
alcanzar los objetivos y metas que se hayan definido.
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e) Las formas, medios e instrumentos de vinculacion y
armonizacion de la planeacion nacional, regional y

estatal.
1.1 | Copia del Acta de la sesion de cabildo municipal en la que se
aprueba el Plan Municipal de desarrollo de la administracion N \
2021-2024.
2 Presupuesto de egresos aprobado, desagregado en sus
clasificaciones por objeto del gasto, funcional, administrativa, N

tipo de gasto y calendarizado base mensual, conforme a lo

establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y
las normas que emita el CONAC; anexando:

a) Copia del acta de la sesion de cabildo municipal en la

que se autoriza el presupuesto de egresos, a nivel de

partida especifica del gasto, con sus respectivos anexos. N

3 Presupuesto de egresos modificado, desagregado en sus
clasificaciones por objeto del gasto, funcional, administrativa, | +/ N N
tipo de gasto y calendarizado base mensual, conforme a lo
establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y
las normas que emita el CONAC; anexando:
a) Copia de las actas de las sesiones de cabildo municipal
en las que se autorizan las modificaciones al presupuesto
de egresos, a nivel de partida especifica del gasto, con N N
sus respectivos anexos en los que se especifiquen los
rubros y montos en los que hubiera modificaciones.
4 Evidencia de la entrega del proyecto del presupuesto de egresos N
al Organo de Control Interno Municipal para su revision, previo
a su aprobacion y fecha cierta.

5 Evidencia de la entrega del proyecto del presupuesto de egresos \
al cabildo municipal para su analisis, discusion y aprobacion en
Su Caso.

6 Documento técnico mediante el cual el organo de control interno N
municipal emite su opinion del presupuesto de egresos,

7 Estructura organica del Ayuntamiento, aprobada. N N

8 Matriz de indicadores para resultados (MIR) de los programas
para la prestacion de servicios pablicos que se hayan ejecutado en
el ejercicio fiscal en revision, elaboradas conforme a la
Metodologia de Marco Légico (MML) y tomando como
referencia lo establecido en la guia para el disefio de la Matriz de
indicadores para resultados (MIR) la cual se encuentra disponible V V
en las paginas de internet de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Pablico (SHCP) Y Guia para la Elaboracion de la matriz de
indicadores para resultados emitida por el Consejo Nacional de
Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL)
anexando:

a) Arbol de problemas

b) Arbol de objetivos

c) Fichas técnicas de los indicadores de los programas para

la prestacion de servicios publicos.

L_L_ 2
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9

Presupuesto basado en resultados (PbR) de los programas para la
prestacion de servicios publicos que se hayan ejecutado,
autorizado al inicio del ejercicio, y en su caso, la justificacion de
las variaciones a los resultados obtenidos con relacion a lo
programad, realizadas en el ejercicio fiscal en revision, resultado
de haber desarrollado la Metodologia de Marco Logico (MML),
considerando como referencia los siguientes documentos: Guia
para el disefio de la matriz de indicadores para resultados (MIR)
y manual para el disefio y construccion de indicadores, publicados
por la secretaria de hacienda y crédito publico (SHCP) y el
consejo nacional de evaluacion de la politica de desarrollo social
(CONEVAL), respectivamente, anexando:

a) Copia del acta de la sesion de cabildo municipal en la
que se autoriza el presupuesto basado en resultados
(PbR), al inicio del ejercicio.

b) Copia de las actas de las sesiones de cabildo municipal,
que en su caso se hayan requerido, para autorizar las
modificaciones al presupuesto basado en resultados
(PbR), con sus respectivos anexos.

10

Programa operativo anual (POA) de los programas para la
prestacion de servicios publicos que se hayan ejecutado, y en su
caso los derivados de las modificaciones que se hayan realizado
en el ejercicio fiscal en revision, integrado en un solo documento
y observando los aspectos incluidos en los articulos 29, 31, 34, 35
y 36 de la ley niimero 454 de presupuesto y disciplina fiscal del
Estado de Guerrero; anexando:

a) Copia del acta de la sesion de cabildo municipal en la
que se autoriza el Programa Operativo Anual (POA), al
inicio del ejercicio.

b) Copia de las actas de las sesiones de cabildo municipal,
que en su caso se hayan requerido, para autorizar las
modificaciones al Programa Operativo Anual (POA),
con sus respectivos anexos.

11

Reporte del avance del Programa Operativo anual (POA) de los
programas para la prestacion de servicios publicos del ejercicio
fiscal en revision.

Resumen de programas presupuestarios y/o institucionales
autorizados, para el ejercicio fiscal en revision relativo a la
prestacion de servicios publicos.

13

Evaluacion de diagnostico de los programas presupuestarios para
la prestacion de servicios publicos, establecidos en el articulo 115
de la constitucion politica de los estados unidos mexicanos, que
contenga; antecedentes, identificacion, definicion, y evolucion
del problema, matriz de indicadores, y su contribucion a los
objetivos establecidos en el plan de municipal de desarrollo.

14

Programa de Inversion en obras y acciones de servicios publicos.

15

Evidencia soporte (documentos, expedientes, etc.) del
cumplimiento de metas y objetivos, relativa a los programas para
la prestacion de servicios publicos.

C.c.p. Archivo
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16 | Instrumentos normativos internos actualizados que regulen los
servicios publicos, que deben contener los siguientes:
e Plan integral de manejo de residuos solidos
e Proyecto para fomentar en la sociedad la separacion de
residuos;
¢ Convenios o concesiones relativos al manejo de residuos
solidos y alumbrado publico;
e Inventario de luminarias (sustituidas, funcionando,

| obsoletas y disponibles); N N +

e Proyecto de sustitucion de luminarias con su respectivo
registro o control de las luminarias proporcionadas en el
municipio;

Padrones de beneficiarios;
Padrones de contribuyentes y rezago;

e Estudio técnico con datos estadisticos respecto al
porcentaje de poblacion beneficiaria de cada uno de los
servicios publicos y estrategias implementadas para
incrementar la prestacion de dichos servicios; y

e Demas aplicables a los otros servicios publicos.

17 | Evidencia de las acciones que la administracion promovio para el

establecimiento y operacion de comités ciudadano, de vigilancia N \

y apoyo a obras, servicios publicos y a la vida municipal,

conforme a lo establecido en los articulos 98, 217 y 221 de la ley

organica del municipio libre del estado de guerrero.

18 | Instrumentos de evaluacion utilizados para medir el grado de

satisfaccion de los beneficiarios de los servicios publicos (nota de \] \(

bitacoras, cuestionarios, encuestas, etc.)

19 | Evidencia de los resultados de la implementacion de los

instrumentos de evaluacion utilizados para medir el grado de N N

satisfaccion de los beneficiarios de los servicios publicos.

20 | Presupuesto basado en resultados del programa de igualdad entre \f

mujeres y hombres.

21 | Matriz de indicadores para resultados del programa de igualdad

entre mujeres y hombres.

22 | Programa operativo anual del programa de igualdad entre mujeres

y hombres.

23 | Copia del acta de sesion de cabildo municipal donde se aprobd

programa de igualdad entre mujeres y hombres.

24 | Lineamientos o reglas de operacion del programa de igualdad

entre mujeres y hombres.

25 | Criterios y politicas internas que promuevan la igualdad entre

mujeres v hombres.

26 | Evidencia de las acciones de control establecidas por el 6rgano de

control inferno municipal para alcanzar los objetivos

institucionales, prevenir y administrar los riesgos identificados,
incluidos los de corrupcion y de tecnologias de la informacién.

27 | Matriz de identificacién de riesgos de los diversos procesos que

realiza la entidad, emitida por el érgano de control interno

municipal, desarrollada para contextualizar, identificar, analizar, \} \/ \‘
evaluar, responder, supervisar y comunicar los riesgos, incluidos
los de corrupcion, inherentes o asociados a los procesos
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institucionales, mediante el analisis de los distintos factores que
pueden provocarlos, con la finalidad de definir las estrategias y
acciones que permitan mitigarlos y asegurar el logro de metas y
objetivos institucionales de una manera razonable, en términos de
eficacia, eficiencia y economia en un marco de transparencia y
rendicion de cuentas.

28

Planes, métodos, programas, procedimientos y politicas
determinadas e implantadas por el Organo de control interno
municipal para eliminar debilidades de control interno; disefar,
implementar y reforzar controles preventivos, detectivos o
correctivos; asi como atender areas de oportunidad que permitan
fortalecer el sistema de control interno municipal.

29

Evidencia de la implementacion y difusién de los mecanismos
internos que prevengan actos irregulares o contrarios a la ética
(buzén de quejas v denuncias)

30

Programa de trabajo para la validacion de los indicadores

31

Reporte de la ficha de evaluacion de la matriz de indicadores para
resultados y los indicadores, con los comentarios y sugerencias de
mejora.

32

Dictamen de los indicadores estratégicos y de gestion.

33

Evidencia documental de que el organo de control interno
municipal acord6 con las areas administrativas la validacion de
los indicadores.

34

Lineamientos, criterios y metodologia para la evaluacion de los
programas, emitidos por la instancia técnica de evaluacion.

35

Programa anual de evaluaciones, emitido por la instancia técnica
de evaluacion,

36

Resultados y recomendaciones derivados del programa anual de
Evaluaciones.

37

Evidencia de la publicacion del Programa Anual de Evaluacion.

Evidencia de la publicacion del resultado de las evaluaciones.

39

Documento de posicién institucional (aceptacion y compromisos
de las areas responsables para la implementacion de los aspectos
susceptibles de mejora).

< |2l |4 |2

40

Mecanismos para el seguimiento de aspectos susceptibles de
mejora.

<

41

Normatividad interna actualizada (manuales de procedimientos,
reglamento interno, manuales de organizacién, bando de policia
y buen gobierno, codigo de ética y conducta, manual de
contabilidad, manual de administracion de riesgos, y estructura
organica que muestre los niveles de responsabilidad y la
segregacion de funciones), aprobada por el cabildo municipal, su
publicacion en la gaceta municipal o periddico oficial del estado,
y su difusion al interior de la entidad.
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e 02 legajos con folios del 001 al 590.
¢ Una unidad extraible (USB) que se anexa a la presente.

Esperando que con lo presentado se otorgue el debido cumplimiento.
Asi mismo, sefalo como domicilio para oir y recibir todo tipo de notificaciones el

ubicado en la Calle Palacio Municipal sin nimero, Colonia Centro C.P. 40130 en la
ciudad de Huitzuco de los Figueroa, Guerrero y facilito los siguiente correos

electrénicos y numeros telefénicos para el mismo fin;
presidencia.huitzuco@gmail.com, huitzuco@suinpac.com, eder2nn@gmail.com y
(727) 3340024.

FIGUEROA, GRO.
PRESIDENCIA
MUNICIPAL

C.c.p. Archivo




